


















 

令和２年度 美浦保育園の自己評価について 

保育士等が保育の質の向上を図る目的で実施した自己評価を踏まえ、当園の保育の内容に 
ついて園全体の評価として取りまとめたので公表致します。 

 

自己評価の取り組と目標 
個々の保育実践の振り返りと自己評価の実施、新保育指針についての園内研修をもつ等、保育

計画と保育実践の共通理解を図り、園全体での評価に繋げることで保育の質の向上に努めまし
た。令和２年度は、保育目標や行事等が職員間で共通理解が図れていないとの意見が多数あが
り、計画やミーティングを持つ際に、一つひとつ確認し、ミーティングに参加していない職員に 
報告する時間を設け、情報の共有を図ることにしました。 

今年度の評価点 
・子ども達の思いに寄り添い保育できた。 
・職員間で何事にも協力して取り組むことができた。。 
・コロナ禍で色々と制限がかかる中、工夫して保育することができた。 

園全体評価 
・子ども達の姿や保護者支援もその都度、会議を行い職員間での共有ができた。 
・リーダー会や行事前の会議後に参加していない職員に報告の時間を設けたことで各職員が 
 内容を把握できた。 
・コロナ禍で、園でできる事を実践し、経験値があがり職員の質の向上につながった 
次年度の改善点 
自己評価について職員間で話し合った中で、報・連・相がまだ十分ではなく、朝のミーティング
も長時間になる場面があった。そのためには、各フロアの先生が代表でミーティングに参加し、 
必要最低限の人数で行い、報告、連絡、相談も意識して、しっかりと各クラス、職員に伝達する
こととなりました。 
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総評 
保育士自身の保育の振り返りから園全体への振り返りとなり、園全体でのミーティングの持ち方
を工夫し、改善につとめていくことで次年度の目標を見出すことができた。令和 3 年度からは、
上記のように職員一人ひとりが、意識を持ち報告・連絡・相談し情報の伝達、共有化を図って 
いきたいと思います。 
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